LE BULLETIN DU COMITE CHOMAGE DE MONTREAL

Nous sommes la ou nous voulions étre :

Et le débat est commencé !

Avec le Conseil national des ch™meur
(CNC), dont nous sommesmembres e sens
de notre action, au cours des dernisres annZes,
s@st inscrit dans lalogique suivante : b%otides
alliances,Zlagir et augmentemotre capacitZ
dOinterventiorparler agir, poserdes actions,
prendretoutesles tribunesoe nous pouvions
argumenteret convaincrede la causequi nous
anime.

Tout au coursde cesannZesil estindZniableque nousavonsavancZ au point de
constitueractuellemente vZritablesmajoritZssocialeset politiquesen faveur de
changement$ IOassurance-empl@uellessont ces majoritZspolitiques?Ce sont
trois partis politiques, ceux de IQoppositio Ottawa, majoritairesau Parlement,
rZclamant™ des degrZsdivers un meilleur programmedOassurance-empl@ette
majoritZ politique, ce sontaussiles rZsultatsdOuneampagnejue nousvenonsde

mener" traverstoutle QuZbecavecnosalliZssyndicaux gt qui asuscita0adhZsion .

dOunenajoritZ de conseilsmunicipaux™ une dZclarationpour un meilleur rZgime
dOassurance-emploi.

La majoritZ sociale,ce sont desinstancesZconomiquesommedes Chambresde

commerce,des corporationsZconomiquesjui se sont exprimZsdans ce meme

sens,cOestOAssemblZdes Zvequesqui a joint savoix ~ la n™trege sont toutes
les organisationssyndicales,sociales,communautairesge sont les innombrables
commentairesetoutessortesdansesmZdiagyui disentunechose il fautamZliorer
le rZgime dOassurance-emploi.

Depuis des annZesnous nOavongu de cessede dZbattrece sujet, de chercher®
IOimposer I0agendpaolitique. Campagne§Zlectorale& desSans-Chemiséjlarche
des ch™meursur Ottawa, coalition avec centralessyndicaleset partis politiques,
reprZsentatiopartouto celadevenainZcessairegntreautresdevantde nombreuses
commissionparlementairegcrirediscouritintervenit CampagndOopiniopublique

aprescampagnele pressionnousvisions” faire dela questiondel®assurance-emploi

un enjeu politique incontournable. Manifestement, nous avons rZussi.
Suite " la page 2

Diner-Causerie 2009

Réservez des maintenant!

Suite au grand succes de |@nnZe
derniere, le ComitZ Ch™hage de
MontrZal organise ~ nouveau une
importante activitZ d@utoPnancement,
soit un d’ner-causerie qui aura lieu le
6 novembre 2009. 100 hillets sont en
vente des maintenant au cozt de 100$
chacun.

Tres actif sur |@nsemble des questions
de ch™hage, que ce soit au niveau dela
repr?gentation juridique qu@u niveau
de IG@ction politique, le CCM fait
beaucoup avec peu. Effectivement avec
un budget avoisinant les 90 000$ dont
une seule subvention de 55 0003, il est
|mpZ~atif pour le bon fonctionnement
de Irganisme de recourir ~ divers
moyens d@utobPnancement tel le d’ner-
causerie de novembre prochain.

E cette occasion, nous comptons rZunir
toutes les personnes et organisations

reprZsentatives et impliquZes, d@ne
fas on ou d@ne autre, dans le Cdossier
ch™hage E L@GmAioration du ngl me
d(assuranceempl oi est plusquejamais
une prioritZ pour le bien de [@nsemble
destravailleurs, pour lescollectivitZs et
pour la sociAZ en gZnzal, il est donc
opportun de probter du contexte actuel
pour dZmontrer |@mportance de la
cause. Soyez des n™res et faites partie
delasolution.

Photo prise lors dOune activitZ darfieement pour le Conseil National des Ch™meurs et Ch™meuses, un vin et franisdé ler CinZmatheque
QuZbZcoise le 12 mai 2009. Durant ce 5~ 8, le CNC ~ prZsenter le documentaire, E FORCE DE CONVICTION. voir p.4



Nous sommes la ou nous voulions étre : Et le débat est commencé !

Suite de la page 1

La partie n’est pas gagnée pour autant !

Le vrai dZbatvient de commencerEt ce C vrai
dZbatE nOappartient aucunparti politique. Non
seulementjl nOappartieras”™ un parti politique,
mals si nousvoulonsgagnercettebatallle il faut

" tout prix Zviter que la questionde IOassurance
emploi ne soit rZduite” un instrumentpurement
Zlectoral.

CedZbatestsocial,il dZpassée cadredesintZrets
partisans,et il doit se faire pour le monde,non
contre lui.

Tout le travail que nous avons fait depuis une
douzalnedOannZeEnals aussile prZsemcontexte
de cheSS|oanonom|que font en sorte quOune
opinion publique mieux informZe demandeune
amZliorationdu programmedOassurance emploi,
sousIOangIeie IOadm|SS|b|I|tha|s aussidu taux
deprestationgt dOautreguestionsommele dZlai
decarencell y aeneffet, unemajoritZcertainequi
sOexprime sur la question.

Le dZbat,le vrai dZbatdonc, se fera entre ceux
qui veulent rZeIIementapporterdes solutions et
ceux qui sOyopposeronk)u qui nOauront offrir
que dessolutionscosmZtiquesu desmots creux.
DZj" on entend une certaine droite sOopposer:
catZgoriquement une meilleure admissibilitZ.
DZj", on entend les conservateurstentZs de
ridiculiser la propositiondu 360 heuresaveccette
clip mZprisantedu C 45 jours de travail pour une
annZelech™magde.NousentendonaussidOautres
propositions parexempleuneadmissibilitZ deux
vitessessoit les rZgionsavecun taux de ch™mage
de9%etplus(360heuresktlesautregZgionsavec
untauxdech™magae moinsde 9% (parexemple
500 heures).ll y aura dOautresdZes, dOautres
propositions.|l nousfaudradZbattre expliquerle
C360heuresE, userde pZdagogieL@njeuseral”
|OadmissibilitZ.

La nouvellepZriodepolitique qui sOouvreeratres
exigeante L@sprit partisanseratres intenseet il
chercherd nousimposerdOautreagendasMais
noussauronsnousaussi,faire preuved@intensitZ,
animZe dOunevolontZ imperturbable, et de la
conviction que notre causeest juste, et que nous
pouvonsgagner Nous appelons’ la mobilisation
detousnosmilitants,detousnosamis,detousnos
supporteurs IOautomnprochainseradZterminant
pour IQissuale notre bataille. Ensuite, il faudra
veiller ” la rZalisatiordespromessesDeboutmes
amis! La victoire est au bout de notre force de
conviction.

(ON NA ENGEJh
RIEN VU v

Sortir

Perte de 2500 emplois

. Le secteur manufacturier canadien
vt subir d'antres pertes d’emplois

* LE SOLEIL, 9 janvier 2009, %
en Mauricie en lm an §

de la crise

ensemble:

AMELIORER L’ASSURANCE-EMPLOI

LaCoalition des Sans-Chemise,qui rZunit des organisations syndicales (FTQ, CSN, CSQ) et
le Conseilnational des ch™meur§CNC)croit sincerementquOifaut amZliorer [Oaccessibilitau
rZgime d@ssurance-emploi en Ztablissant un crite re unique d@dmissibilitZ™ 360 heures, quifaut aussi
relever le taux de pestations ~ 60% du salaie et abolir le prZjudiciable dZlai de cance.

LOurdes meilleurs moyens pour aider ceux et celles
dOent nous qui sont en difbcultZ, I0urdes meilleurs
moyens donc pour sortir de la crise ensemble, pour
soutenir les Zconomieslocales aussi, cOestiOavir un
ng|medOassumce emploiqui soit en mesure dOaider
les gens qui pedent leur emploi.

Depuis les annZes1990, ce programme a fait
|Oobjetle nombreusescompressionsqui ontrZduitses
protections. Encemoment, par exemple, desdizaines
de milliers de travailleurs qui perdent leur emploi
nOonpasacces” desprestations. COegtour celaquOil
faut des changements et le plus vite possible.

De partout au Canada,les voix de gouverne-
ments provinciaux se prononcent dans un tel sens,
celles aussi dnstituts Zconomiques, de partis politiques,

dchanlsanons sociales et syndicales. RZcemment,
la FZdZration canadienne des municipalitZs votait une
tellemotion ™ son Gongre s tenu en Colombie-britannique.

Ici, au QuZbec,ces revendications sont forte-
mentenracinZes Il y amsme un consensusde sociZtZ
qui s@xprime_sur cette question. Les signataires
suivants reprZsentent des conseils municipaux,
des confZrences rZgionales d@lus, des MRC, des
instances Zconomiques telles des chambres de
commerce ou des CLD, des organismes sociaux,
syndicaux, des instances religieuses. Tous rZclament
des changements maintenant.

Le gouvernement fZdZal doit agir.
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Coalition des Sans-Chemise

http://www.lecnc.com/




Sortir de la crise ensemble!

Par France Turcotte _
Coordonnatrice du ComitZ Ch™mage du Haut-Richelieu

Le ConseilNational des ChT""meur$ou10ursaV|de de gagnerla bataille de IOamZlioratiode IOassurance- emplen plus
spZcialemengn pZriodede crise Zconomiquea invitZ pour unejournZede rZRexion |OensembldespartenairesZgionauxet
nationaux de la Coalition des Sans-Chemise.

LOobjectifle cetterencontreZchangesurlesenjeuxdelOassurance-empioaissurtoutchoisirensemblein plandOactioqui
rZussirait sensibiliseret obtenirlOappudesorganismegpolitiques,Zconomiquest sociauxdu QuZbeam derZclamerdes

amZliorations au rZgime dOAE.

Sortir de la crise
ensemble!

Le Canada warerse présentzment une Irés. gg! crkse. Ily 3 des fermetures d entreprises dans toul

= régions at un ralentissement mamub de
rambrei, vont auszi s retmiverau chbmage.
A une autre époque, a1 mament de 3 grande crie, l= gouvemement fdéral a mis en placeun gime
dassurance-chomage an de régurdre aucbesains des gens, destraaileur et aralieues et de
scatumk Pt e Tégime. des d 1 avant
1990, le régime o = E0% o

Aujourttul, b sulte dune st e mod du regime, ke ratio p esttombs
B 8Mvimn 50 . . meme ' |qumwme|.eranena
durés des prestations ont aus sérieussment diminu.

D2 e fait, 3 calsse de 'ax: mﬁnce—empbl a emeg:'tem daz m&u iﬂumul& de phis de 67 milliards
de dollars. Le goasemem: jeral siest 2 du fnancement du régme
e I'ssurance-emplol, malx |la Bussi pris possession de ces mrpus Sauk les employeurs et s
tmaluaurs nnanceme mg

onomis. Des gens perdent dqnlanemmnlgdzma

i de prataction
o o dmnam Ledml s la protection de = un i e chibmage fiappe et pourtant

au maintien de actiite &concmique danstoutes les on mmundetma\lla.uaetdevaraluam
d%sw\pecdemleuranpiol rrartiveront plus jamaks &réintégrer le marchi du travall. lks ont auss| besoin
e passerelie pour se rendre 3 la retrake.

del estun enjeu de

Parla signature de |3 présente decaration. nous NoeUs jOIgNoMs 3u Consensus qui s'scprime partout au
Canada pour réckmer d'urgence une rivision du régime de Fassurance-smplod visant, entre autres :

@  Une pius grande admis=ibiifts aux prastations;

@ Une migmentation du taux d'indemnization;

@  Uabolition du delai de carence;

@ Usssurance dune stourité du revenu pour ks fravailleurs Sgts.

Nous endossons ces demandes et demandons U gouvernement rederal dagir en ce sens dans ks plus

UnplandOactioaudacieurtinZditpoumouspuisquOdZtaZcidflecontacteetdQinviter
tous les acteursdu mondepolitique municipal, provincial et fZdZral,ceux du monde
Zconomiqueainsi queles reprZsentantde IO fglis€ signerun documentde solidaritZ
rZclamandOugenceunerZvisiondu rZgimede IQassurance-empleisanten autres:

¥Ulne plus grande admissibilitZ aux prestations;
¥UIne augmentation du taux dOindemnisation;

¥ I@bolition du dZlai de carence;
¥ l@ssurance dOune sZcuritZ du revenu pour les travailleurs %ogZs.

Danstoutesles rZgionsdu QuZbecJes partenairesies Sans-Chemisse sont mis
IGuuvre et ontrZussiun tour deforce enobtenantOappusansprZcZdantiesvilles, des
MRC, deschambresie commercesgesdZputZsiutantprovinciauxquefZdZrauxdes
CLD, des fvsques pour ensemble composer un consensus de sociZtZ au QuZbi:c.

b LarZussitale cettecampagnesttres reprZsentativeu theme choisiOSortide la crise

Nous n@uopspas gagnzZla bataille mais nous avons rZussi”

signikcative.

Ce qui me conime quO” force de conviction on peut dZplacer des montagnes.

www.lecnc.com

Ce site permet de sOiformer sur
|QactualitZentourant la lutte menZe
pour IOamZliorationdu rZgime de
|Oassurance-emploll  contient une
revue de presseprZparZepar Yvan
Boulay du Mouvement Action-
Ch™mage de St-Hyacinthe, une
sectionmZdiaqui permetaux usagZs
de consulter des capsulesvidZo et
bande sonore. 1l permet Zgalemen
dOobtenidesinformationssur chacun
desgroupesmembresdu CNC a de
pouvoir aisZment les contacter

www.comitechomage.qc.ca

¢»

UM

Sur le site du ComitZ Ch™magele
MontrZalyousaurezacces unensemble
dOoutilspratiquespour comprendrela
loi de IOassurance-emplopusdonner
les connaissancesiZcessairesn de
vous aider ~ organiser votre propre
dZfense.Ce site fort complet vous
donneacces aux archivesde IOIncisif,
au Petit guide de survie desch™meur s
et ch™meuseasinsi quOde IOactualitz
entourantles modikcationsfaites ” la
loi de IOassurance-emploi.

)

ensemble!@arcOestnsembl@uecettebatailleseragagnZeourlestravailleuse®tles
travailleursqui perdentieur emploiet qui ont droit ™ un revenude remplacemenpour
vivre et nourrir leur famille. COest une question de droit mais aussi de dignitZ.

rassemblerautour des enjeux du ch™magene majoritZ

www.sanschemise.net

Les Sans-Chemise

Coordination Nationale

LesitedesSans-chemisestmis”™ jour

principalementdurant les campagnes
ZlectoralesCe site contienttoutesles
informations concernantla coalition,

commesonhistoire segevendications
saplacedanslesmZdias|a liste deses
liens rZgionauxainsi quOunesection
archive qui permetdOavoimcces aux
sites des anciennescampagnesainsi

gue certainesnformationsconcernant
diffZrentes activitZs auxquelles les

Sans-Chemise ont participZ.



Les groupes membres du
Conseil National des Chomeurs et Chomeuses

Regroupement des sans-emploi de IOAbitibi-
Temiscamingue

851, 5e avenue, bureau # 204.Q05

Val dOQch JOPP3

(819) 874-6649

rseat3@msn.com

Action Ch™mage de_QuZbec

1279, 4e avenue QuZbec, Qc G1J 3B5
(418) 523-717

acq-quebec@bellnet.ca

%oupement des ch™meurs et ch™meuses
orel-Tac

324 boulevard Fiset Sorel, Qc J3R2

(450) 743-7822

chomeurs@videotron.ca

Mouvement action ch™mage de Saint-Hyacinthe
1195, rue Saint-Antoine, Bureau 202

Saint- Hyacinthe, Qc J2S 3K2

(450) 778-6023

mac@ntic.qc.ca

macst-hyacinthe.qc.ca

MouvementAction-Ch™mage de Charlevoix
367, rue Sainte-ftienne, Bureau 330

La Malbaie, Qc G5AM3

(418) 665- 3623
maccharlevoix@videotron.ca
http://www.maccharlevoix.com/

ComitZ Ch™mage du Haut-Richelieu
130, Jacques-Cartier Nord
Saint-Jean- stRichelieu, Qc J3B 6S6
(450) 357-162

cchr@qc.aira.com

ComitZ Ch™mage de MontrZal

3734, avenue du Parc MontrZal, Qc H2X 2J1
(514) 933-5915

ccm@comitechomage.qc.ca
http://comitechomage.qc.ca/

Devenez membr e du CCM

DZmontrezvotreqppw lacausedestravailleurs, devenez
membre du ComitZ Ch™hage de MontrZal. En devenant
membre, vous recevrez notre bulletin d@nformation, vous
aidez ~ notre Pnancement en plus de garder contact avec
nous. Les membres sont la force de |@rganisation.

Faitesparvenirl0$ au ComitZCh™maggeMontrZaletvos
coordonnZest nousvousenverrongapidementotre carte
demembre. 10$

Bienvenue a nos futurs membres!

L’inc{sif

www.comitechomage.gc.ca

est le bulletin dOinformation du ComitZ
Ch™magede MontrZal. Il est publiZ 3 fois par annZe et sa
reproduction est encouragZe si la source est mentionnZe.

L’inc{sif
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CONSEIL MATIOP

MNATIONAL B3 CHOMEURS ET CHOMEUSES

Documentaire
A force de conviction

LeConsellNatlonaIdesChTMmeusChTMmeuset-:entdeproduwe
un documentairesur IOassurance-empkila lutte qui entoureson
amZlioration.

RZalisZ par lan Forand et montZ
par FZlix ftienne TZtrault, ce Pim
relateles combatsmenstepwstant
dOannZest souventavecsi peu de
moyenspourIOamZIloratlodunglme
dOassurance- -empldgfason” mieux
protZgerles travailleurs qui_perdent
leur emploi.COestaussi [Ohistoire,
dBOunecertaine fason, des militants Rédiatin
du Conseilnational des ch™meurst linforand
ch™meuseCNC), et de tous ceux Norge
qui sont " leur c™tZsolidaires de Felx Etenne Térault
cette causesociale. COesbnalement
|OexpressiorassumZeC quO” force
de conviction E, on peutdZplaceiles
montagnes.

Le Conseil national
des chomeurs et chomeuses

A FORCE DE CONVICTION..

CNC

DurZe: 40 minutes

Prix: 20%

Pour le commander contactez-nous:
Tel: 514-933-3553

Courriel: cnc@lecnc.com

Petit Guide de Survie
des ch™meurs et ch™meuses

Le Petit guide de survie des ch™meurset
ch™meusesst un outil dOinformatiorsur la loi
dOassurance-emplbivise ~ rendreaccessiblé
touset~ toutesles rouageset IOabale cetteloi
complexe, et faire part de conseil pratiqueset
dOavertissements. 10$

SZances dOinformation

NousoffronsdessZancedOinformatioportamsurla Loi del®assurance -
emploietsurnosdroits. CessZancesOadressentliff ZrentegollectivitZs
(syndicatorganismecommunautairegroupedOaidauximmigrants etc.).
La durZe et le contenu sont adaptZs selon vos besoins.

Il sOagitsimplement dOenfaire la demande.Nous demandonsune
contribution volontaire.

ComitZ Ch™mage de MontrZal
3734, ave. du Parc,

MontrZal (Qc)

H2X 2J1

t71.: (514) 933-5915

fax: (514) 933-4074

CCM
Comité Chomage
de Montréal



