LE BULLETIN DU COMITE CHOMAGE DE MONTREAL

Nous sommes la ou nous voulions étre :
Et le débat est commencé !

Avec le Conseil national des chdémeurs
(CNC), dont nous sommes membres, le sens
de notre action, au cours des derniéres années,
s’est inscrit dans la logique suivante : batir des
alliances, élargir et augmenter notre capacité
d’intervention, parler, agir, poser des actions,
prendre toutes les tribunes ou nous pouvions
argumenter et convaincre de la cause qui nous
anime.

Tout au cours de ces années, il est indéniable que nous avons avancé, au point de
constituer actuellement de véritables majorités sociales et politiques en faveur de
changements a 1’assurance-emploi. Quelles sont ces majorités politiques? Ce sont
trois partis politiques, ceux de I'opposition a Ottawa, majoritaires au Parlement,
réclamant a des degrés divers un meilleur programme d’assurance-emploi. Cette
majorité politique, ce sont aussi les résultats d’une campagne que nous venons de
mener a travers tout le Québec, avec nos alliés syndicaux, et qui a suscité 1’adhésion
d’une majorité de conseils municipaux a une déclaration pour un meilleur régime
d’assurance-emploi.

La majorité sociale, ce sont des instances économiques comme des Chambres de
commerce, des corporations économiques qui se sont exprimés dans ce méme
sens, c’est I’Assemblée des évéques qui a joint sa voix a la notre, ce sont toutes
les organisations syndicales, sociales, communautaires, ce sont les innombrables
commentaires de toutes sortes dans les médias qui disent une chose : il faut améliorer
le régime d’assurance-emploi.

Depuis des années, nous n’avons eu de cesse de débattre ce sujet, de chercher a
I’imposer a I’agenda politique. Campagnes « électorales » des Sans-Chemise, Marche
des chomeurs sur Ottawa, coalition avec centrales syndicales et partis politiques,
représentation partout ol cela devenait nécessaire, entre autres devant de nombreuses
commissions parlementaires, écrire, discourir, intervenir. Campagne d’opinion publique
apres campagne de pression, nous visions a faire de la question de I’assurance-emploi
un enjeu politique incontournable. Manifestement, nous avons réussi.

Sulte ala page 2

Diner-Causerie 2009

Réservez des maintenant!

Suite au grand succes de 1’année
dernicre, le Comité Chomage de
Montréal organise a nouveau une
importante activité d’autofinancement,
soit un diner-causerie qui aura lieu le
6 novembre 2009. 100 billets sont en
vente dés maintenant au colt de 100$
chacun.

Tres actif sur ’ensemble des questions
de chomage, que ce soit au niveau de la
représentation juridique qu’au niveau
de Daction politique, le CCM fait
beaucoup avec peu. Effectivement avec
un budget avoisinant les 90 000$ dont
une seule subvention de 55 0009, il est
impératif pour le bon fonctionnement
de l’organisme de recourir a divers
moyens d’autofinancement tel le diner-
causerie de novembre prochain.

A cette occasion, nous comptons réunir
toutes les personnes et organisations
représentatives et impliquées, d’une
fagon ou d’une autre, dans le « dossier
chomage ». L’amélioration du régime
d’assurance-emploi est plus que jamais
une priorité pour le bien de ’ensemble
des travailleurs, pour les collectivités et
pour la société en général, il est donc
opportun de profiter du contexte actuel
pour démontrer I’importance de la
cause. Soyez des notres et faites partie
de la solution.

Photo prise lors d’une activité de financement pour le Conseil National des Chomeurs et Chomeuses, un vin et fromage organisé a la Cinémathéque
Québécoise le 12 mai 2009. Durant ce 5 a 8, le CNC a présenter le documentaire, A FORCE DE CONVICTION. voir p.4
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Suite de la page 1

La partie n’est pas gagnée pour autant !

Le vrai débat vient de commencer. Et ce « vrai
débat » n’appartient a aucun parti politique. Non
seulement, il n’appartient pas a un parti politique,
mais si nous voulons gagner cette bataille, il faut
a tout prix éviter que la question de I’assurance-

emploi ne soit réduite a un instrument purement
électoral.

Ce débat est social, il dépasse le cadre des intéréts
partisans, et il doit se faire pour le monde, non
contre lui.

Tout le travail que nous avons fait depuis une
douzaine d’années, mais aussi le présent contexte
de récession économique, font en sorte qu’une
opinion publique mieux informée demande une
amélioration du programme d’assurance-emploi,
sous I’angle de I’admissibilité, mais aussi du taux
de prestations et d’autres questions comme le délai
de carence. Il y a en effet, une majorité certaine qui
s’exprime sur la question.

Le débat, le vrai débat donc, se fera entre ceux
qui veulent réellement apporter des solutions et
ceux qui s’y opposeront ou qui n’auront a offrir
que des solutions cosmétiques ou des mots creux.
Déja on entend une certaine droite s’opposer
catégoriquement a une meilleure admissibilité.
Déja, on entend les conservateurs tentés de
ridiculiser la proposition du 360 heures avec cette
clip méprisante du « 45 jours de travail pour une
année de chomage ». Nous entendons aussi d’autres
propositions : par exemple une admissibilité a deux
vitesses, soit les régions avec un taux de chdmage
de 9% et plus (360 heures) et les autres régions avec
un taux de chdmage de moins de 9% (par exemple
500 heures). Il y aura d’autres idées, d’autres
propositions. Il nous faudra débattre, expliquer le
« 360 heures », user de pédagogie. L’enjeu sera la :
I’admissibilité.

La nouvelle période politique qui s’ouvre sera tres
exigeante. L’esprit partisan sera trés intense et il
cherchera a nous imposer d’autres agendas. Mais
nous saurons, nous aussi, faire preuve d’intensité,
animée d’une volonté imperturbable, et de la
conviction que notre cause est juste, et que nous
pouvons gagner. Nous appelons a la mobilisation
de tous nos militants, de tous nos amis, de tous nos
supporteurs : I’automne prochain sera déterminant
pour I’issue de notre bataille. Ensuite, il faudra
veiller a la réalisation des promesses. Debout mes
amis! La victoire est au bout de notre force de
conviction.
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Sortir de la crise

ensemble:

AMELIORER L’ASSURANCE-EMPLOI

La Coalition des Sans-Chemise, qui réunit des organisations syndicales (FTQ, CSN, CSQ) et
le Conseil national des chémeurs (CNC), croit sincérement qu’il faut améliorer accessibilité au
régime d’assurance-emploi en établissant un critére unique d’admissibilité a 360 heures, qu’il faut aussi
relever le taux de prestations a 60% du salaire et abolir le préjudiciable délai de carence.

L’'un des meilleurs moyens pour aider ceux et celles
d’entre nous qui sont en difficulté, 'un des meilleurs
moyens donc pour sortir de la crise ensemble, pour
soutenir les économies locales aussi, c’est d’avoir un
régime d’assurance-emploi qui soit en mesure d’aider
les gens qui perdent leur emploi.

Depuis les années 1990, ce programme a fait
’objet de nombreuses compressions qui ont réduit ses
protections. En ce moment, par exemple, des dizaines
de milliers de travailleurs qui perdent leur emploi
n’ont pas accés a des prestations. C’est pour cela qu’il
faut des changements et le plus vite possible.

De partout au Canada, les voix de gouverne-
ments provinciaux se prononcent dans un tel sens,
celles aussi d’instituts économiques, de partis politiques,

d’organisations sociales et syndicales. Récemment,
la Fédération canadienne des municipalités votait une
telle motion a son Congrés tenu en Colombie-britannique.

Ici, au Québec, ces revendications sont forte-
ment enracinées. Ily a méme un consensus de société
qui s’exprime sur cette question. Les signataires
suivants représentent des conseils municipaux,
des conférences régionales d’élus, des MRC, des
instances économiques telles des chambres de
commerce ou des CLD, des organismes sociaux,
syndicaux, des instances religieuses. Tous réclament
des changements maintenant.

Le gouvernement fédéral doit agir.
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Sortir de la crise ensemble!

Par France Turcotte
Coordonnatrice du Comité Chéomage du Haut-Richelieu

Le Conseil National des Chomeurs, toujours avide de gagner la bataille de I’amélioration de 1’assurance-emploi et plus
spécialement en période de crise économique a invité pour une journée de réflexion 1’ensemble des partenaires régionaux et
nationaux de la Coalition des Sans-Chemise.

L’objectif de cette rencontre, échanger sur les enjeux de 1’assurance-emploi mais surtout choisir ensemble un plan d’action qui
réussirait a sensibiliser et obtenir 1’appui des organismes politiques, économiques et sociaux du Québec afin de réclamer des
améliorations au régime d’AE.

Unpland’actionaudacieux etinéditpournous puisqu’ilaété décidé de contacteretd’inviter
tous les acteurs du monde politique municipal, provincial et fédéral, ceux du monde
économique ainsi que les représentants de I’Eglise a signer un document de solidarité
réclamant d’urgence une révision du régime de I’assurance-emploi visant en autres :
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* Une plus grande admissibilité aux prestations;
* Une augmentation du taux d’indemnisation;
e [ ’abolition du délai de carence;
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Dans toutes les régions du Québec, les partenaires des Sans-Chemise se sont mis a
I’ceuvre et ont réussi un tour de force en obtenant I’appui sans précédant des villes, des
MRC, des chambres de commerces, des députés autant provinciaux que fédéraux, des
CLD, des Evéques pour ensemble composer un consensus de société au Québec.

Psrlx signature de (3 présents declaration. Nous NoUs DIgNOMs au CoMsensus qui s'8cprime partout au
Canada pour réckmer d'urgence une rivision du régime de Fassurance-smplod visant, entre autres :

@  Une pius grande admis=ibiifts aux prastations;

@ Une migmentation du taux d'indemnization;

@  Uabolition du delai de carence;

@ Usssurance dune stourité du revenu pour ks fravailleurs Sgts.

Nows endosson: et demandons & rederal d"agir en ce sens dans ks pius

bt d La réussite de cette campagne est trés représentative du théme choisi “Sortir de la crise
Ce___ jourde 2009 '7’ b 3 4 T
ensemble!” car c’est ensemble que cette bataille sera gagnée pour les travailleuses et les
travailleurs qui perdent leur emploi et qui ont droit a un revenu de remplacement pour
vivre et nourrir leur famille. C’est une question de droit mais aussi de dignité.

Nous n’avons pas gagné la bataille mais nous avons réussi a rassembler autour des enjeux du chomage une majorité
significative.

Ce qui me confirme qu’a force de conviction on peut déplacer des montagnes.

www.lecnc.com

www.sanschemise.net

www.comitechomage.qc.ca

€)

Les Sans-Chemise

Coordination Nationale

oM )

Le site des Sans-chemise est mis a jour
principalement durant les campagnes
électorales. Ce site contient toutes les
informations concernant la coalition,
comme son histoire, ses revendications,

Ce site permet de s’informer sur
I’actualité entourant la lutte menée
pour DI’amélioration du régime de
I’assurance-emploi. Il contient une
revue de presse préparée par Yvan
Boulay du Mouvement Action-

Sur le site du Comité Chdmage de
Montréal, vousaurezaccesaunensemble
d’outils pratiques pour comprendre la
loi de I’assurance-emploi, vous donner
les connaissances nécessaires afin de

Chomage de St-Hyacinthe, une
section média qui permet aux usagés
de consulter des capsules vidéo et
bande sonore. Il permet également
d’obtenir des informations sur chacun
des groupes membres du CNC afin de
pouvoir aisément les contacter.

vous aider a organiser votre propre
défense. Ce site fort complet vous
donne acces aux archives de 1’Incisif,
au Petit guide de survie des chomeurs
et chomeuses ainsi qu’a de ’actualité
entourant les modifications faites a la
loi de I’assurance-emploi.

sa place dans les médias, la liste de ses
liens régionaux ainsi qu’une section
archive qui permet d’avoir acces aux
sites des anciennes campagnes ainsi
que certaines informations concernant
différentes activités auxquelles les
Sans-Chemise ont participé.



Les groupes membres du
Conseil National des Chomeurs et Chomeuses

Regroupement des sans-emploi de I’ Abitibi-
Temiscamingue

851, 5e avenue, bureau # 204 C.P. 206

Val d’Or, Qc J9P 4P3

(819) 874-6649

rseat3@msn.com

Action Chomage de Québec

1279, 4e avenue Québec, Qc G1J 3B5
(418) 523-7117
acq-quebec@bellnet.ca

Regroupement des chdmeurs et chdmeuses
de Sorel-Tracy

324, boulevard Fiset Sorel, Qc J3P 3R2
(450) 743-7822

chomeurs@videotron.ca

Mouvement action chomage de Saint-Hyacinthe
1195, rue Saint-Antoine, Bureau 202
Saint-Hyacinthe, Qc J2S 3K2

(450) 778-6023

mac@ntic.qe.ca

macst-hyacinthe.qc.ca

Mouvement Action-Chomage de Charlevoix
367, rue Sainte-Etienne, Bureau 330

La Malbaie, Qc G5A 1M3

(418) 665-3623

maccharlevoix @videotron.ca
http://www.maccharlevoix.com/

Comité Chomage du Haut-Richelieu
130, Jacques-Cartier Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc J3B 6S6
(450) 357-1162

cchr@qc.aira.com

Comité Chomage de Montréal

3734, avenue du Parc Montréal, Qc H2X 2J1
(514) 933-5915

ccm@comitechomage.qc.ca
http://comitechomage.qc.ca/

Devenez membre du CCM

Démontrez votre appui a la cause des travailleurs, devenez
membre du Comité Chomage de Montréal. En devenant
membre, vous recevrez notre bulletin d’information, vous
aidez a notre financement en plus de garder contact avec
nous. Les membres sont la force de I’organisation.

Faites parvenir 10 $ au Comité Choémage de Montréal et vos
coordonnées et nous vous enverrons rapidement votre carte
de membre. 10$

Bienvenue a nos futurs membres!

L’inc{sif

L’inc{sif

LE BULLETIN DU COMITE CHOMAGE DE MONTREAL

. Documentaire
A force de conviction

Le Conseil National des Chomeurs et Chomeuses vient de produire
un documentaire sur I’assurance-emploi et la lutte qui entoure son
amélioration.

Réalis€¢ par Ian Forand et monté
par Félix Etienne Tétrault, ce film Le Conseil national

relate les combats menés depuis tant | des chomeurs et chomeuses
d’années, et souvent avec si peu de
moyens, pour I’amélioration durégime
d’assurance-emploi, de fagon a mieux |
protéger les travailleurs qui perdent AFORCE DE CONVICHON,,,
leur emploi. C’est aussi [’histoire,
d’une certaine facon, des militants ?
du Conseil national des chdmeurs et lanFornd

chomeuses (CNC), et de tous ceux Motge
qui sont a leur coté, solidaires de Felit Etenn Tetalt

cette cause sociale. C’est finalement
I’expression assumée « qu’a force
de conviction », on peut déplacer les
montagnes.

CNC

Durée: 40 minutes

Prix: 20$

Pour le commander contactez-nous:
Tel: 514-933-3553

Courriel: cnc@lecnc.com

Petit Guide de Survie

des chomeurs et chomeuses

Le Petit guide de survie des chomeurs et
chomeuses est un outil d’information sur la loi
d’assurance-emploi. Il vise a rendre accessible a
tous et a toutes les rouages et I’abc de cette loi
complexe, et faire part de conseil pratiques et
d’avertissements. 10$

Séances d’information

Nous offrons des séances d’information portant sur la Loi de I’assurance-
emploi et sur nos droits. Ces séances s’adressent a différentes collectivités
(syndicat, organisme communautaire, groupe d’aide aux immigrants, etc.).
La durée et le contenu sont adaptés selon vos besoins.

Il s’agit simplement d’en faire la demande. Nous demandons une
contribution volontaire.

Comité Chémage de Montréal

est le bulletin d’information du Comité 3734, ave. du Parc,
Choémage de Montréal. Il est publié 3 fois par année et sa Montréal (Qc)
reproduction est encouragée si la source est mentionnée. HoX 2J1 C UM
tél.: (5614) 933-5915

www.comitechomage.qc.ca

Comité Chémage

fax: (614) 933-4074 de Montréal



